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Citta di Castelfranco Veneto

(Provincia di Treviso)

OGGETTO: Assunzione di un dirigente tecnico a tempo pieno e determinato ex art. 110, ¢. 1,
D.Lgs. 267/2000. Individuazione del contraente ed attribuzione dellincarico di Dirigente
Responsabile dei Servizi Tecnici, Settore 5'.-

I sottoscritto MARCON rag. STEFANG, in qualita di Sindaco:

PREMESSO che con in data 21, 23 e 28 ottobre 2015 si sono svolte le prove della selezione
pubblica per i conferimento dell'incarico di Dirigente Tecnico dell'Ente ai sensi dell'art. 110, c. 1 del
D. Lgs. n. 267/20Q0, indetta con determinazione dirigenziale n. 386 del 6 agosto 2015;

VISTI i verbali qui trasmessi in data 26.11.2015 prot. 48702, relativi ai lavori della Commissione
esaminatrice che ha effettuato il colloquio diretto ad accertare la professionalita dei candidati e
ldoneita degli stessi allo svolgimento delle funzioni richieste,

DATO ATTO che la commissione esaminatrice ha proceduto sia alfeffettuazione e valutazione
della prova di idoneita prevista nonché alla valutazione dei titoli culturali e professionali dichiarati
nel curricuium vitae, e che da tali valutazioni emergono i seguenti nominativi di candidati
maggiormente meritevoli per ['affidamento dellincarico predetto: Boscariol Paocla, Michelazzo
Donateila, Moretti Federico, Tel Giovanni, Pozzobon Luca;

ESAMINATI gli atti e presa visione dell'esito delle valutazioni effettuate dalla commissione tecnica,
e, sulla base di cio, fatte le seguenti considerazioni su ciascuno dei candidati:

Boscariol Paocla: appare idonea certamente ad un incarico dirigenziale ma non dispone di
esperienza con incarico dirigenziale né ha dimostrato alla commissione esaminatrice di essere
particolarmente aggiornata (nessuna annotazione al riguardo);

Michelazzo Donatella: appare idonea certamente ad un incarico dirigenziale, dispone di
esperienza con analogo incarico dirigenziale ma in un ente di dimensioni alguanto inferiori a quelle
di questo Comune; non ha dimostrato alla commissione esaminatrice di essere particolarmente
aggiornata (nessuna annotazione al riguardo);

Moretti Federico: appare idoneo certamente ad un incarico dirigenziale ma non dispone di
esperienza con incarico dirigenziale; ha dimostrato alla commissione esaminatrice di essere
aggiornato "discretamente “;

Tel Giovanni: appare idoneo certamente ad un incarico dirigenziale, dispone di esperienza con
incarico dirigenziale in un comune del tutto analogo a questo, ha dimostrato alla commissione



esaminatrice di essere aggiornato ma particolarmente nell'ambito dei lavori pubblici; non rilevate le
“capacita gestionali”;

Pozzobon Luca: appare dotato di tutti i requisiti necessari per 'espletamento delfincarico da
affidare, nella maniera pitt compiuta, non apparendo alcuna carenza né nella prova svolta, né nel
curriculum culiurale e professionale; in particolare & 'unico candidato per il quale fa commissione
ha annotato levidenza di “capacita di elaborazione personale delle problematiche tecnico-
giuridiche”;

RITENUTQO di individuare nell'arch. Luca Pozzobon it candidato cui affidare il predetto incarico di
dirigente tecnico ex. art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, per le motivazioni sopra riportate;

DATO ATTO che il suddetto incarico viene conferito a tempo determinato da 01.12.2015 e per
tutta la durata del mandato elettorale del Sindaco pro-fempore rag. Stefano Marcon ;

RITENUTO di disporre che in caso di assenze brevi del dirigente citato, le relative funzioni
vengano atiribuite al Segretario Generale. doft. Agostino Battaglia;

RITENUTO di riservarsi feveniuale modifica o integrazione, prima del termine predetto e con
proprio atto successivo, dellincarico dirigenziale per diverse od ulteriori Settori o Unitd operative
conformemente alla prevista revisione della struttura organizzativa dell'Ente, fermo restando che
l'incarico di Dirigente Tecnico avra in ogni caso scadenza con il termine del mandato elettorale del
Sindaco pro-tempore Stefano Marcon;

VISTO T'art. 50 comma 10 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000 che conferisce al Sindaco
it potere di nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi, nonche dell'attribuzione degli incarichi
dirigenziali;
Visti gli artt. 28, 29, 30, 31, 32 e 38 del vigente regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

DECRETA

1) di conferire, per le motivazioni in premessa citate, all'arch. Luca Pozzobon, l'incarico di Dirigente
Tecnico con i poteri di direzione e di responsabilita del Settore Tecnico 5°, cosi come individuato
nel provvedimento sindacale prot. 29573 del 22.07.2015 e fino alla scadenza del mandato
elettorale del Sindaco pro-tempore Marcon Stefano;

2) di riservarsi l'eventuale modifica o integrazione prima del termine predettoc e con proprio atto
successivo, dell'incarico dirigenziale per diversi e/o ulteriori Settori o Unita operative
conformemente alla prevista revisione della struttura organizzativa dell'Ente, fermo restando che
lincarico di Dirigente Tecnico avra in ogni caso scadenza con il termine del mandato elettorale del
Sindaco pro-tempore Stefano Marcon;

3) di disporre che in caso di assenze brevi del dirigente citato, le relative funzioni vengano
attribuite al Segretario Generale. dott. Agostino Battaglia o ad altro dirigente individuato o
incaricato secondo le norme vigenti.-

Si dispone limmediata notifica del presente decreto all'interessato, la comunicazione a tutto il
personale dipendente e la pubblicazione all’albo pretorio

Castelfranco Veneto, 3{) novembre 2015

L SINDACO
Stefano rag. Marcon
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